
2023年度 １年生シラバス 

アドバイス
積極的に社員の方とコミュニケーションを図り、実際の自動車整備士の職務について理解し
ましょう。

成績評価方法
成績評価はしないが、インターンシップ先の企業からの評価結果を学生に伝え、必要と判断
した場合は、面談等の指導を実施する。

定期試験 　なし

教科書・配布物 　なし

講義内容
時間 項目 目標

インターンシップ 就業体験をとおして、実際の自動車整備士の業務を知り、社会人として
の責任感を理解する。

1

～

31

 授業の概要 就業体験をとおして、実際の自動車整備士の職務を理解する。

授業の進め方
インターンシップでの心構えとして、事前に授業を行い。企業において整備士としての実務
を体験してもらう。

到達目標
学校で習得中の知識と技術を就業体験をとおして、学術応用の実際を習得させ、あわせて
社会人としての心構えと技術者としての自覚を持つ。

時期 種別

実習 　インターンシップ 目原　宏輝
メーカー系

自動車販売会社
自動車整備士

1 31 通年 必修

区分 科目名 担当教員 実務経験 学年 時数

1


